Fairness

Ergebnis Prozess
Prozedur Verhalten
*  Gleichheit *  Gleichmassig an- *  Respekt,
(jeder bekommt gewendet Hoflichkeit,
das Gleiche) usw.
*  Gerechtigkeit *  Auf zutreffende
(wer mehr geleis- Informationen
tet hat, bekommt gegrundet
mehr)
*  Bedurfnisse * Die relevanten
(wer mehr braucht, Entscheidungs-
bekommt mehr) kriterien wurden
berlcksichtigt
*  Korrigierbar bei
Irrtum
* (Gegen Befangenheit
geschutzt
* Mit vorherrschenden
ethischen Werten im
Einklang

Gemass: Sally Blount, Whoever Said that Market Were Fair?, Negotiation Journal, Vol. 16, Nr. 3 (July
2000)
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