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„Wir strengen uns an, Vielfalt in der obersten 
Führungsmannschaft zu gewährleisten, (...). 
Dadurch werden wir kreativer. 
 
Damit meine ich nicht nur eine ethnische 
Vielfalt, sondern die Verschiedenartigkeit der 
Sichtweisen. Aus diesem Grund fördern wir 
den Individualismus mehr als in jedem Unter-
nehmen, das ich kenne. Wir möchten, dass 
jeder Mensch, der hier arbeitet, die Welt 
anders anschaut als die anderen. Hautfarbe 
und Nationalität stehen nicht im Vordergrund. 
Das Wesentlichste ist, dass sie sich auf das 
gleiche Problem konzentrieren und dass ihr 
Individualismus bei der Lösungssuche zur 
Geltung kommt.“ 
 
Michael Eisner, CEO and Chairman, Walt Disney Company 
 
 
 
 
Quelle: Common sense and conflict - An interview with Disneys Michael Eisner, by Susy Wetlaufer, 
Harvard Business Review, January-February 2000 
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